EIN TRAINING FUR:

PastorInnen und Mitarbeiterlnnen in Leitungsfunktionen

in Kirchengemeinden, in Diensten und Werken,
in Diakonischen Einrichtungen, in Verwaltungen
und in Kindertagesstétten.

Kurse 2011

MQF XVIII

MQF XIX

1. Workshop:
2. Workshop:
3. Workshop:

1. Studientag:
2. Studientag:
3. Studientag:

18 Tage in einem Jahr

14.03. -18.03.2011
14.06. - 17.06.2011
24.10. —-28.10.2011

04.05.2011
07.09.2011
18.01.2012

Christian Jensen Kolleg
Kirchenstrafle 4-13, 25821 Breklum,
Christoph von Stritzky,

Friedemann Magaard

1. Workshop:
2. Workshop:
3. Workshop:

1. Studientag:
2. Studientag:
3. Studientag:

28.03.-01.04.2011
06.06.-10.06.2011
14.11.-18.11.2011

23.08.2011
27.10.2011
17.01.2012

Haus am Schiiberg,

Whulfsdorfer Weg 33, 22949 Ammersbek

Isa Liibbers,
Jiirgen Barth

Christoph von Stritzky, Diakon, Gemeindeberater
und Mediator, Personal- und Organisations-
entwicklung im Ev. Regionalzentrum Westkdiste
Friedemann Magaard, Pastor, Gemeindeberater und
Mediator, Leiter im Christian Jensen Kolleg

Isa Liibbers, Pastorin und Gemeindeberaterin,
Personalentwicklung im Kirchenkreis Hamburg-Ost
Jiirgen Barth, Pastor und Gemeindeberater,
Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit im Kirchenkreis
Hamburg-West/Stidholstein

Die Teilnahmegebiihr betrdgt 1.100 Euro

Christoph von Stritzky, Fon (04671) 9112-31
Friedemann Magaard, Fon (04671) 9112-33
Isa Liibbers, Fon (040) 519 000 155

Jiirgen Barth, Fon (040) 21 99 23 30

CHRISTIAN JENSEN KOLLEG gGmbH
Kirchenstralle 4-13 - 25821 Breklum

Fon (04671) 9112-0 - Fax (04671) 25 84
E-Mail: info@christianjensenkolleg.de

19.11.2010

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Sidholstein
d

Sie finden MQF auch unter: www.erwbreklum.de
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MQF: WAS IST DAS?

MitarbeiterInnen Qualifiziert Fithren (MQF) ist ein
Fithrungs- und Leitungstraining "on the job". Es
wendet sich an PastorInnen und leitende Mitarbeiter-
Innen in Kirchengemeinden, Kindertagesstitten und
Diensten und Werken, in der Diakonie und kirchli-
chen Verwaltungen. Das Konzept wurde 1997 im
Kirchenkreis Siidtondern von Christoph von Stritzky
u.a. entworfen und stindig weiterentwickelt.

Seit 2010 wird es als Nordelbisches Projekt des
Evangelischen Regionalzentrums Westkiiste und des
Christian Jensen Kollegs in Kooperation mit den
Hamburger Kirchenkreisen durchgefiihrt.

Sie erwartet drei fiinftdgige Workshops und drei
Studientage in einem Jahr, eine motivierte Lerngrup-
pe mit 10 Teilnehmenden aus verschiedenen Berufen
und Regionen Nordelbiens und engagierte TrainerIn-
nen.

Thr Gewinn ist das Lernen an folgenden Themen:
Ich nehme meine Rolle als Chef/Chefin aktiv wahr
Ich fiihre und leite erfolgreich
Ich 16se Konflikte konstruktiv und ziigig
Ich moderiere und visualisiere klar und verstiand-
lich
Ich lerne an der eigenen Person
Ich reflektiere meine Arbeit in kollegialer Bera-
tung
Ich verbessere meine Arbeit und Entscheidungs-
methodik und meine Kommunikation
Ich gestalte meine Zeit aktiv und ,,fiithre von unten’
Ich werde Teil des MOF-Netzwerkes

3

WORUM GEHT ES?

Wie ermogliche ich eine gute gegenseitige
Verstindigung?

Wie fithre und leite ich Gespriche?

Wie moderiere ich Sitzungen?

Wie visualisiere ich Gespriachsinhalte?

Wie 16se ich Konflikte konstruktiv?

Wie konnen MitarbeiterInnen sich gegenseitig
unterstiitzen (Coaching)?

Wie gehe ich gut mit meiner Zeit um?
Wie arbeite ich effektiv?
Wie erhalte und pflege ich meine Kraftquellen?

Wie sehe ich mich selbst und wie nehmen andere
mich wahr?

Wie présentiere ich meine Anliegen in der
Offentlichkeit?

Welche Methoden helfen mir, wenn ich leite und
entscheide?
Wie fordere und begleite ich Mitarbeiterlnnen?

WIE ARBEITEN WIR?

praxisorientiert

reflektierend und unterstiitzend
konfrontierend und einfiihlsam
methodisch abwechslungsreich
starkend

ganzheitlich

kreativ

losungsorientiert

mit Rollenspielen

mit Theorieimpulsen

mit Eigenanalyse und Riickmeldungen
mit Arbeitsauftragen und Hausaufgaben
mit Humor

einzeln und in Gruppen

als Werkstattgruppe, die mitsteuert

fiir eine Kultur der Annahme und
Wertschitzung



